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มติคณะรฐัมนตร ี

สรุปข่าวการประชุมคณะรฐัมนตรี 22 กรกฎาคม 2568 

 

http://www.thaigov.go.th 

(โปรดตรวจสอบมติคณะรฐัมนตรีที่เป็นทางการจากส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีอีกครั้ง) 

 

 วันน้ี 22 กรกฎาคม 2568 เวลา 10.00 น. นายภูมิธรรม เวชยชัย รองนายกรัฐมนตรี 

รกัษาราชการแทนนายกรฐัมนตรี เป็นประธานการประชุมคณะรฐัมนตรี ณ หอ้งประชุม 501 ตึก

บญัชาการ 1  ท าเนียบรฐับาล ซึ่งสรุปสาระส าคญัดงัน้ี  

 

เศรษฐกิจ-สงัคม 

 

 1. เรื่อง แผนปฏิบัติการขบัเคลื่อนวาระแห่งชาติ “การแกไ้ขปัญหามลพิษดา้นฝุ่นละออง” 

ฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2568 - 2570 และระยะ 5 ปีต่อไป  

 2. เรื่อง วิธีการค านวณประโยชน์ที่ไดร้ับหรือที่ตอ้งเสียไปเป็นจ านวนเงินค่าทดแทนที่ตอ้ง

ลดลงหรือเพ่ิมขึ้ นตามขอ้ 1 วรรคสอง แห่งกฎกระทรวงก าหนดการลด เพ่ิม หรือหกัเงินค่าทดแทน 

อนัเน่ืองมาจากผลของการเวนคืน หรือสภาพที่ดินที่เปลี่ยนแปลงไป พ.ศ. 2564 

 3. เรื่อง การทบทวนแนวทางการประเมินผูบ้ริหารของหน่วยงานภาครฐั 

 4. เรื่อง ขออนุมตัิเปลี่ยนแปลงแบบรูปรายละเอียดรายการก่อสรา้ง แกไ้ขชื่อรายการ พ้ืนที่

ใชส้อยรายการบริหารจดัการ ขอสนับสนุนงบประมาณวงเงินเพ่ิมเติม ขออนุมตัิขยายระยะเวลา

และขออนุมัติเปลี่ยนแปลงสัดส่วนวงเงินโครงการรายจ่ายลงทุนเพ่ือใชจ้่ายเงินกูเ้พ่ือพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม (โครงการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข) 

 

 5. เรื่อง แนวทางการผ่อนผนัใหแ้รงงานสญัชาติกมัพูชาเขา้มาท างานบริเวณชายแดน

ไทย - กมัพูชา 

  คณะรฐัมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่กระทรวงแรงงาน (รง.) เสนอ เรื่อง แนวทางผ่อน

ผันใหแ้รงงานสัญชาติกมัพูชาเขา้มาท างานบริเวณชายแดนไทย - กมัพูชา ซึ่งประกอบดว้ยการให้

ความเห็นชอบในเรื่องดงัต่อไปน้ี 

  1. แนวทางการผ่อนผันให้แรงงานสัญชาติกัมพูชาเข้ามาท างานบริเวณ

ชายแดนไทย - กมัพูชา และร่างประกาศที่เกี่ยวขอ้ง รวม 2 ฉบบั ไดแ้ก่ 

   1.1 ร่างประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การยกเวน้ขอ้หา้มมิใหค้นต่าง

ดา้วเขา้มาในราชอาณาจกัรเป็นกรณีพิเศษ ส าหรบัคนต่างดา้วสญัชาติกมัพูชา ซึ่งไดร้บัอนุญาตให้

ท างานในราชอาณาจกัร ตามมาตรา64 แห่งพระราชก าหนดการบริหารจดัการการท างานของคน

ต่างดา้ว พ.ศ. 2560 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม ดว้ยเหตุผลทางมนุษยธรรม ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ

วนัที่ ... 

   1.2 ร่างประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง การอนุญาตใหค้นต่างดา้วท างาน

ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ ส าหรับคนต่างดา้วสัญชาติกัมพูชา ซึ่งไดร้ับอนุญาตใหเ้ขา้มา

ท างานในราชอาณาจกัรตามมาตรา 64 ตามมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวนัที่ ... 

  2. ให ้รง. โดยกรมการจัดหางาน หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง และหน่วยงานในพ้ืนที่

ประชาสัมพนัธ์สรา้งการรับรูแ้ละความเขา้ใจใหน้ายจา้ง/ผูป้ระกอบการ แรงงานต่างดา้ว และผูท้ี่

เกี่ยวขอ้ง รบัทราบขอ้มูลการด าเนินการดงักล่าวอย่างทัว่ถึง 
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  สาระส าคญัของเรื่อง 

  1) โดยท่ีมาตรา 64 แห่งพระราชก าหนดการบริหารจดัการการท างานของคนต่าง

ดา้ว พ.ศ. 2560 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม บัญญัติใหค้นต่างดา้วซึ่งเป็นคนสัญชาติของประเทศที่มี

ชายแดนติดกบัประเทศไทย ถา้ไดเ้ขา้มาในราชอาณาจกัรโดยมีบตัรผ่านแดน (Border Pass)  อาจ

ไดร้ับอนุญาตใหท้ างานในราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวในช่วงระยะเวลาหรือตามฤดูกาลและใน

ทอ้งที่ที่ก าหนดได ้ส าหรับจะใชบ้ังคับกบัทอ้งที่ใด คนต่างดา้วสญัชาติใด เพ่ือท างานประเภทหรือ

ลักษณะใด โดยมีเงื่อนไขอย่างใด ใหเ้ป็นไปตามที่คณะรัฐมนตรีประกาศก าหนดโดยประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา (ในปัจจุบนัยงัไม่ไดม้ีการออกประกาศก าหนดตามบทบญัญตัิดังกล่าว) ซึ่งตาม

ประกาศส านักนายกรฐัมนตรีการใชบ้งัคับมาตรา 14 แห่งพระราชบญัญติัการท างานของคน

ต่างด้าว พ.ศ. 2551  ซึ่ งออกโดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 14 วรรคสี่  แห่ง

พระราชบัญญัติของคนต่างดา้ว พ.ศ. 2551 ไดก้ าหนดใหค้นต่างดา้วสามารถท างานไดเ้ฉพาะใน

ทอ้งที่ตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกบัรัฐบาลประเทศคู่ภาคี (พ้ืนที่จงัหวดัชายแดน) และ

ทอ้งที่ในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ รวมถึงก าหนดประเภทหรือลักษณะงาน ไดแ้ก่ งานกรรมกร 

และงานรับใชใ้นบา้น โดยสามารถเดินทางเขา้มาท างานไดค้รั้งละไม่เกิน 3 เดือน และพ านักใน

ราชอาณาจักรไดค้รั้งละ 30 วัน และก่อนครบระยะเวลาอนุญาตใหพ้ านักดังกล่าว คนต่างดา้ว

จะตอ้งเดินทางออกไปนอกราชอาณาจกัรและเดินทางกลับมาเขา้มา เพ่ือใหไ้ดร้ับการประทับตรา

อนุญาตใหพ้ านักในราชอาณาจกัรเป็นระยะเวลา 30 วนั 

  2) เรื่องที่กระทรวงแรงงานเสนอ เป็นการก าหนดแนวทางการผ่อนผนัใหแ้รงงาน

ต่างดา้วสัญชาติกัมพูชาซึ่งไดร้ับอนุญาตใหท้ างานตามมาตรา 64 แห่งพระราชก าหนดการ

บริหารจดัการการท างานของคนต่างดา้ว พ.ศ. 2560 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม ซึ่งเป็นกรณีการเขา้มา

ท างานในราชอาณาจกัรในลกัษณะไป - กลบั หรือตามฤดูกาล ในทอ้งที่บริเวณชายแดน ซึ่งจะเป็น

ประเภทงานกรรมกร และงานรบัใชใ้นบา้น โดยที่จะไดร้บัอนุญาตใหท้ างานเป็นระยะเวลา 3 เดือน 

และใหพ้ านักในราชอาณาจักรไดค้รั้งละ 30 วัน ซ่ึงเม่ือครบก าหนดระยะเวลาการใหพ้ านัก

ดังกล่าวแลว้แรงงานต่างดา้วจะตอ้งเดินทางกลับออกไปและเดินทางเขา้ในราชอาณาจกัร

เพื่อด าเนินการใหไ้ดร้บัการประทับตราอนุญาตใหพ้ านักในราชอาณาจกัรเป็นระยะเวลา 30 

วัน อีกครั้ง แต่โดยที่สถานการณ์ความไม่สงบบริเวณชายแดนประเทศไทยและประเทศกมัพูชา 

และไดม้ีมาตรการควบคุมการผ่านแดนระหว่างประเทศทั้งสอง ส่งผลใหก้ลุ่มแรงงานต่างด้าว

สัญชาติกัมพูชาที่อายุการท างานหรือระยะเวลาการอนุญาตใหพ้ านักไดส้ิ้ นสุดแลว้ ซึ่งจะต้อง

เดินทางออกนอกราชอาณาจกัรเพ่ือเดินทางกลบัเขา้มาใหม่ ไม่สามารถเดินทางเขา้ - ออกได ้ท า

ใหอ้ยู่ในราชอาณาจกัรเกินก าหนดระยะเวลาที่ไดร้บัอนุญาต (Overstay) และมีสถานะที่ไม่ถูกตอ้ง

ตามกฎหมาย แนวทางการด าเนินการในเรื่องน้ีจึงเป็นการแกไ้ขปัญหาใหแ้รงงานต่างดา้วสญัชาติ

กัมพูชาที่ไม่สามารถเดินทางเขา้ - ออกบริเวณชายแดนได ้ไม่ใหอ้ยู่ในสถานะที่ไม่ถูกตอ้งตาม

กฎหมาย และป้องกนัไม่ใหเ้กิดปัญหาการขาดแคลนแรงงานของนายจา้งหรือผู้ประกอบการ จน

ส่งผลกระทบต่อสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งมีสาระส าคญัสรุปได ้ดงัน้ี 

แนวทางผ่อนผนัใหแ้รงงานสญัชาติกมัพูชาเขา้มาท างานบริเวณชายแดนไทย - กมัพูชา 

กลุ่มเป้าหมาย • คนต่างดา้วสัญชาติกัมพูชา ที่ใชเ้อกสารประจ าตัวบุคคลประเภทบัตร
ผ่านแดน (Border Pass) เป็นเอกสารแสดงตน ทั้งที่มีอายุหรือหมดอายุซึ่ง

ไดร้ับอนุญาตใหเ้ขา้มาท างานในราชอาณาจกัร และการอนุญาตใหพ้ านัก

ในเขตพ้ืนที่ชายแดน ที่ไดร้บัอนุญาตสิ้ นสุด 

การด าเนินการ • ผ่อนผันใหค้นต่างดา้วกลุ่มเป้าหมายอยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณี

พิเศษเพื่อท างานได้เป็นระยะเวลา 6 เดือน  นับแต่วันที่ประกาศ

ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย มี ผ ล ใ ช้ บั ง คั บ  ( วั น ที่   

7 มิถุนายน 2568) หรือจนกว่ามาตรการควบคุมการผ่านแดนระหว่าง

ประเทศทั้งสองกลับสู่ภาวะปกติ และใหย้กเวน้การเปรียบเทียบปรบัคน

ต่างดา้วกรณีอยู่ในราชอาณาจกัรเกินระยะเวลาที่ก าหนด 
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• ใหค้นต่างด้าวด าเนินการยื่นค าขออนุญาตท างานด้วยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์พร้อมทั้ งช าระค่ายื่นค าขอ จ านวน 100 บาท และ

ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ใ บ อ นุ ญ า ต ท า ง า น จ า น ว น  

225 บาท โดยจะได้รับอนุญาตท างานครั้งละ 3 เดือน และหาก

ประสงคจ์ะท างานในราชอาณาจักรต่อไปใหย้ื่นค าขออนุญาตท างาน 

พรอ้มทั้งเอกสารและหลกัฐานตามท่ีก าหนด และช าระค่าธรรมเนียม 

• ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีไดย้ื่นค าขอ ใหค้นต่างดา้วไปด าเนินการ 
ดงัน้ี 

 (1) ตรวจสุขภาพกบัสถานพยาบาลของรฐั 

 (2) ขึ้ นทะเบียนเป็นผูป้ระกนัตน ส าหรับคนต่างดา้วซึ่งท างานใน

กิจการหรือเป็นลูกจา้งที่ไม่อยู่ภายใตบ้ังคับกฎหมายว่าดว้ยประกนัสังคม 

เช่น คนรับใชใ้นบา้น ท างานเพาะปลูก ประมง ป่าไม ้และเลี้ ยงสัตว์ซึ่ง

ไม่ไดจ้า้งตลอดทั้งปี หรือท างานเป็นครั้งคราว หรือตามฤดูกาล จะตอ้งท า

ประกันสุขภาพตามประกาศ สธ. ว่าด้วยการตรวจสุขภาพและประกัน

สุขภาพแรงงานต่างดา้ว (ไม่สามารถท าประกันสุขภาพกับบริษัทเอกชน

ได)้ 

• ก าหนดใหใ้นระหว่างที่ยงัไม่มีการออกประกาศตามมาตรา 64 แห่งพระ
ราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างดา้วฯ เพ่ือก าหนด

ประเภทงานและทอ้งที่การท างาน ใหค้นต่างดา้วท างานกบันายจา้งไดต้าม

ประเภทงานและทอ้งที่ที่ก าหนดในประกาศส านักนายกรัฐมนตรีตามขอ้ 

1) และใหแ้รงงานต่างดา้วสามารถเปลี่ยนตวันายจา้งหรือเพ่ิมนายจา้งได ้

3 ราย ในพ้ืนที่จงัหวดัที่ไดร้บัอนุญาตท างาน (เดิมไม่สามารถท าได)้ 

• ใหค้นต่างดา้วไปรายงานตัวต่อเจา้พนักงานตรวจคนเขา้เมืองครั้งแรก
ภายในวนัที่ 30 กรกฎาคม 2568 และใหร้ายงานตวัทุก ๆ 30 วนั นับแต่

วนัครบก าหนดครั้งก่อน โดยสามารถรายงานตวัก่อนไดไ้ม่เกิน 7 วนั 

• การยกเวน้ใหค้นต่างดา้วอยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษเพ่ือการ
ท างานเป็นอันส้ินสุดเม่ือมาตรการควบคุมการผ่านแดนระหว่าง

ประเทศทั้งสองกลับสู่ภาวะปกติและใหค้นต่างดา้วอยู่ในราชอาณาจักร

ต่อไปไดอ้ีก 7 วนั เพ่ือเตรียมตวัเดินทางกลบัประเทศ 

การด า เ นินการ

ของหน่วยงานท่ี

เกี่ยวขอ้ง 

• รง. ไดเ้สนอร่างประกาศที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินการในเรื่องน้ี ตามขอ้ 
1.1 และ ขอ้ 1.2 

• กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการตรวจสุขภาพและท าประกนัใหแ้ก่คน
ต่างดา้ว 

• ส านักงานตรวจคนเขา้เมือง ด าเนินการรบัรายงานตวัของคนต่างดา้ว 
  2. ในคราวประชุม คบต. ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวนัที่ 8 กรกฎาคม 2568 ที่ประชุม

ไดมี้มติเห็นชอบเรื่องดงักล่าวแลว้ 

 

 6. เรื่อง ผลการพิจารณารายงานผลการพิจารณาศึกษาญัตติ เรื่อง แนวทางการแกไ้ข

ปัญหายาสูบและยาเสน้ราคาตกต า่ ของคณะกรรมาธิการการเงิน การคลัง สถาบันการเงินและ

ตลาดการเงินสภาผูแ้ทนราษฎร  

 7. เรื่อง รายงานผลการพิจารณาญัตติขอใหส้ภาผูแ้ทนราษฎรตั้งคณะกรรมาธิการวิสามญั

พิจารณาศึกษามาตรการควบคุมฝูงชน และแสวงหาข้อเท็จจริงการสลายการชุมนุม อัน

เน่ืองมาจากเหตุการณ์ชุมนุมของเยาวชน นิสิต นักศึกษา และประชาชน ตั้งแต่ พ.ศ. 2563 ถึง 

พ.ศ. 2565     
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 8. เรื่อง รายงานผลการด าเนินการปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี ครั้งที่ 

5/2568 

 9. เรื่อง รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ต่างประเทศ 

 

 10. เรื่อง ร่างปฏิญญาระดบัรฐัมนตรีของการประชุมเวทีหารือทางการเมืองระดบัสูงว่าดว้ย

การพัฒนาที่ยัง่ยืน (High-level Political Forum on Sustainable Development: HLPF) ประจ าปี  

ค.ศ. 2025 

 11. เรื่อง การรอ้งขอขอ้ยกเวน้เพ่ิมเติม (Extension of Exemption Period) ตามขอ้บทที่ 4 

ผลิตภัณฑ์ที่เติมปรอท ภายใตอ้นุสัญญามินามาตะว่าดว้ยปรอทของประเทศไทยใหย้งัคงมีการใช้

ผลิตภณัฑท์ี่เติมปรอท 

 12. เรื่อง การประชุมสมชัชาภาคีอนุสญัญาว่าดว้ยพ้ืนที่ชุ่มน ้า สมยัที่ 15  

 13. เรื่อง ปฏิญญาร่วมว่าดว้ยการสถาปนาความเป็นหุน้ส่วนยุทธศาสตร์ระหว่างไทย – 

อินเดีย 

 

แต่งตั้ง 

 

 14.  เรื่อง การแต่งตั้งขา้ราชการพลเรือนสามัญใหด้ ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดบัทรงคุณวุฒิ 

(กระทรวงการคลงั) 

  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมตัิตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงัเสนอแต่งตั้ง นาย

พลจักร น่ิมวัฒนา  ข ้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักงาน

คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ใหด้ ารงต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 

(นักวิเคราะหน์โยบายและแผนทรงคุณวุฒิ) ส านักงานปลัดกระทรวง   กระทรวงการคลัง ตั้งแต่

วนัที่ 6 กุมภาพนัธ ์2568  ซึ่งเป็นวนัที่มีคุณสมบตัิครบถว้นสมบูรณ์  

  ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้โปรดกระหม่อมแต่งตั้งเป็นตน้ไป 

 

 15. เรื่อง การแต่งตั้งผูร้กัษาราชการแทนรฐัมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและ

สงัคม 

 

 16. เรื่อง การแต่งตั้งผูร้กัษาราชการแทนรฐัมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย ์

  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมตัิตามที่กระทรวงพาณิชย ์เสนอมอบหมายใหร้ัฐมนตรีช่วย

ว่าการกระทรวงพาณิชยเ์ป็นผูร้ักษาราชการแทนรฐัมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย ์ในกรณีที่ไม่มีผู ้

ด ารงต าแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย ์หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได ้ตามความใน

มาตรา 42 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 จ านวน 2 ราย 

ตามล าดบั ดงัน้ี 

  1. รฐัมนตรีช่วยว่าการกระทรวงพาณิชย ์(นายสุชาติ ชมกลิ่น) 

  2. รฐัมนตรีช่วยว่าการกระทรวงพาณิชย ์(นายฉันทวิชญ ์ตณัฑสิทธิ์) 

  ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัที่ 22 กรกฎาคม 2568 เป็นตน้ไป  
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 17. เรื่อง การแต่งตั้งขา้ราชการพลเรือนสามัญใหด้ ารงต าแหน่งประเภทบริหาร

ระดบัสูง (กระทรวงเกษตรและสหกรณ)์  

  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมตัิตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เสนอ

แต่งตั้ง นายวิณะโรจน ์ทรพัยส์่งสุข ขา้ราชการพลเรือนสามญั ต าแหน่ง อธิบดีกรมตรวจบัญชี

สหกรณ์ ใหด้ ารงต าแหน่ง ปลัดกระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

เพ่ือทดแทนผูด้ ารงต าแหน่งที่จะเกษียณอายุราชการ ตั้งแต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2568  

  ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้โปรดกระหม่อมแต่งตั้งเป็นตน้ไป 

 

 18. เรื่อง การแต่งตั้งขา้ราชการพลเรือนสามญัใหด้ ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา)  

 19. เรื่อง ขอเสนอชื่อบุคคลที่สมควรไดร้ับการเสนอชื่อเป็นผูว่้าการธนาคารแห่งประเทศ

ไทย (กระทรวงการคลงั)   

 

 20. เรื่อง การแต่งตั้งขา้ราชการการเมือง (กระทรวงพาณิชย)์  

  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์เสนอแต่งตั้ง 

ขา้ราชการการเมือง จ านวน 2 ราย ดงัน้ี 

  1. นายพีรวัส สมวงศ์  ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง

พาณิชย ์(นายสุชาติ ชมกลิ่น) 

  2. จ่าเอก ยศสิงห ์เหลี่ยมเลิศ ด ารงต าแหน่งผูช้่วยเลขานุการรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงพาณิชย ์[ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงพาณิชย ์(นายสุชาติ ชม

กลิ่น)] 

  ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัที่ 22 กรกฎาคม 2568 เป็นตน้ไป  

 

 21. เรื่อง การแต่งตั้งขา้ราชการการเมือง (กระทรวงแรงงาน) 

  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เสนอแต่งตั้ง      

นายสุรสิทธิ์ นิธิวุฒิวรรกัษ ์เป็นขา้ราชการการเมือง ต าแหน่งเลขานุการรฐัมนตรีว่าการกระทรวง

แรงงาน  

  ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัที่ 22 กรกฎาคม 2568 เป็นตน้ไป 

 

 22. เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนเพ่ือความเสมอ

ภาคทางการศึกษา (กระทรวงการคลงั) 

  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง เสนอแต่งตั้ง 

คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา รวม 5 

คน เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานของกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา ใน

รอบการประเมิน ตั้งแต่วนัที่ 14 พฤษภาคม 2565 ถึงวนัที่ 13 พฤษภาคม 2568 ดงัน้ี 

  1. ศาสตราจารยก์ิตติคุณจรสั สุวรรณเวลา  ประธานกรรมการ 

  2. นายอนุสรณ ์แสงน่ิมนวล    กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ  

         (ดา้นการเงิน) 

  3. รองศาสตราจารยช์โยดม สรรพศรี   กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 

              (ดา้นการศึกษา) 

  4. นางชุตินาฏ วงศส์ุบรรณ    กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 

          (ดา้นการประเมินผล) 

  5. นายนิกร เภรีกุล      กรรมการและเลขานุการ 

 ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัที่ 22 กรกฎาคม 2568 เป็นตน้ไป 
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 23. เรื่อง การแต่งตั้งกรรมการอ่ืนในคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 24. เรื่อง การแต่งตั้งขา้ราชการพลเรือนสามญัใหด้ ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 

(กระทรวงยุติธรรม) 

 25. เรื่อง การแต่งตั้งขา้ราชการการเมือง (กระทรวงมหาดไทย) 

 26. เรื่อง การแต่งตั้งขา้ราชการพลเรือนสามญัใหด้ ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 

(กระทรวงสาธารณสุข) 

 27. เรื่อง แต่งตั้งขา้ราชการการเมือง (กระทรวงวฒันธรรม) 

 28. เรื่อง การแต่งตั้งขา้ราชการพลเรือนสามญัใหด้ ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 

(กระทรวงการคลงั)  

 

 

 

 

 

 

***************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


