
มนุษยเ์งินเดือนเตรียมจา่ยเพิ่ม ประกนัสงัคมปรบัสิทธิปี 2569 

วนัที่ 17 กนัยายน 2568  

 สปส. เคาะสูตรบ านาญใหม่ “CARE” ใชฐ้านเงินสมทบเฉลี่ยยาวขึ้ น สะทอ้นรายไดจ้ริง พรอ้มปรบั

โครงสรา้งเงินสมทบปี 2569 ตามหลกั “จ่ายตามจริง ไดป้ระโยชน์ตามจริง” เพ่ิมสิทธิทั้งเจ็บป่วย คลอด

บุตร ทุพพลภาพ เสียชีวิต ว่างงาน และบ านาญชราภาพ 

 รศ.อนุสรณ์ ธรรมใจ ประธานคณะอนุกรรมการศึกษาและปรับปรุงสูตรการค านวณบ านาญชรา

ภาพ ผูป้ระกนัตนมาตรา 33 และ 39 เปิดเผยความคืบหน้าการปรับโครงสรา้งบ านาญชราภาพ โดย

เตรียมเปลี่ยนวิธีค านวณเป็นสูตร CARE (Career-Average Revalued Earnings) เพ่ือสะทอ้นรายไดจ้ริง

ของผูป้ระกนัตน และสรา้งความเป็นธรรมต่อทุกช่วงวยัการท างาน 

สาระส าคญัสูตรใหม่ 

 1.ปรบัวิธีค านวณเงินบ านาญชราภาพ จากเดิมใชฐ้านเงินสมทบ 60 เดือนสุดทา้ย เปลี่ยนเป็นใช้

ฐานเงินสมทบเฉลี่ย 180 เดือนสุดทา้ย เพ่ือสะทอ้นรายไดท้ี่แทจ้ริงของผูป้ระกนัตน 

 2.ปรับกติกาเปลี่ยนผ่าน กรณีค านวณบ านาญชราภาพสูตรใหม่ไดน้้อยกว่าสูตรเดิม เห็นควร

ก าหนดระยะ 5 ปี โดยผูท้ี่เกษียณภายในปีที่ 1 หลงัแกไ้ขกฎหมายใหช้ดเชยส่วนต่าง 100% และลดหลัน่

ลงปีละ 20% โดยปีที่ 2 ชดเชย 80%, ปีที่ 3 ชดเชย 60%, ปีที่ 4 ชดเชย 40%, ปีที่ 5 ชดเชย 20% 

 3.ก าหนดแนวทางการจ่ายบ านาญชราภาพใหม่ ใชร้ะบบคะแนนบ านาญชราภาพ (Pension 

Point) โดยคิดจากค่าจา้งของผูป้ระกนัตนที่น าส่งเงินสมทบ ประกอบกบัมีการปรับค่าบ านาญตามดชันี

ค่าครองชีพ (CARE) เพ่ือใหท้นัต่อสภาพเศรษฐกิจ 

 4.มีเป้าหมายการปรับปรุงสิทธิประโยชน์กรณีชราภาพ เพ่ือสรา้งความมัง่คงและเป็นธรรมแก่

ผูป้ระกนัตน เมื่อตอ้งพ่ึงพารายไดห้ลังเกษียณอายุใหไ้ดร้ับสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสม และสอดคลอ้งกบั

มาตรฐานสากล 

 5.มติบอรด์ประกนัสงัคม เห็นชอบขอ้เสนอตามที่คณะอนุกรรมการศึกษาฯ ใหม้ีการปรบัเพ่ิมฐาน

ค่าจา้งมาตรา 39 อย่างต่อเน่ืองตามค่าเงินที่เปลี่ยนไป เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัคิดบ านาญสูตร CARE 

 



 6.ให ้สปส.จดัท าร่างแผนยุทธศาสตร์การบริหารความยัง่ยืนทางการเงิน (Funding Strategy) 

น าเสนอใหบ้อรด์ประกนัสงัคมพิจารณาก าหนด Funding Strategy โดยรวม ถึงแนวทางปรบัเพ่ิมอตัราเงิน

สมทบภายในปี 2570 เพ่ือครอบคลุมตน้ทุนที่เพ่ิมขึ้ นจากการปรบัสูตรบ านาญชราภาพ 

 นางมารศรี ใจรงัษี เลขาธิการ สปส.ระบุว่า ส านักงานประกนัสงัคมไดพ้ฒันา Pension Calculator 

(sso.thaith.ai/care) ใหผู้ป้ระกนัตนค านวณสิทธิไดเ้อง 

ปรบัโครงสรา้งเงินสมทบ 2569 

 สปส.เตรียมเดินหน้าแนวคิด “จ่ายตามจริง ไดป้ระโยชน์ตามจริง” โดยปรบัฐานค่าจา้งสูงสุดและ

เงินสมทบขึ้ นตามขั้นบนัได 

ปัจจุบนั (ปี 2568) 

 -ฐานค่าจา้ง 15,000 บาท จ่ายเงินสมทบสูงสุด 750 บาท/เดือน 

 สิทธิประโยชน์ เช่น เจ็บป่วย 7,500 บาท/เดือน (250 บาท/วนั สูงสุด 180 วนั รวม 45,000 

บาท), คลอดบุตร 22,500 บาท/ครั้ง, กรณีทุพพลภาพ 7,500 บาทต่อเดือน, สงเคราะหก์รณีเสียชีวิต 

90,000 บาท, ทดแทนกรณีว่างงาน 7,500 บาท/เดือน, บ านาญ 3,000-5,250 บาท/เดือน กรณีส่ง

เงินสมทบ 15 ปี 3,000 บาท/เดือน ส่วนกรณีส่งเงินสมทบ 25 ปี 5,250 บาท/เดือน 

ปี 2569-2571 

 -ฐานค่าจา้ง 17,500 บาท จ่ายสมทบสูงสุด 875 บาท/เดือน 

 สิทธิประโยชน์ เช่น เจ็บป่วย 8,750 บาท/เดือน (291 บาทต่อวนั สูงสุด 180 วนั รวม 52,500 

บาท), คลอดบุตร 26,250 บาท/ครั้ง, กรณีทุพพลภาพ 8,750 บาทต่อเดือน, สงเคราะหก์รณีเสียชีวิต 

105,000 บาท, ทดแทนกรณีว่างงาน 8,750 บาท/เดือน, บ านาญ 3,500-6,125 บาท/เดือน กรณี

ส่งเงินสมทบ 15 ปี 3,500 บาทต่อเดือน, บ านาญ กรณีส่งเงินสมทบ 15 ปี 3,500 บาทต่อเดือน ส่วน

กรณีส่งเงินสมทบ 25 ปี 6,125 บาทต่อเดือน 

ปี 2572-2574 

 -ฐานค่าจา้ง 20,000 บาท จ่ายสมทบสูงสุด 1,000 บาท/เดือน 



 สิทธิประโยชน์ เช่น เจ็บป่วย 10,000 บาท/เดือน (333 บาทต่อวัน สูงสุด 180 วัน รวม 

60,000 บาท), คลอดบุตร 30,000 บาท/ครั้ง, ทดแทนกรณีทุพพลภาพ 10,000 บาทต่อเดือน, 

สงเคราะห์กรณีเสียชีวิต 120,000 บาท, ทดแทนกรณีว่างงาน 10,000 บาทต่อเดือน, บ านาญ 

4,000-7,000 บาท/เดือน กรณีส่งเงินสมทบ 15 ปี 4,000 บาท/เดือน ส่วนกรณีส่งเงินสมทบ 25 ปี 

7,000 บาท/เดือน 

ปี 2575 เป็นตน้ไป 

 -ฐานค่าจา้ง 23,000 บาท จ่ายสมทบสูงสุด 1,150 บาท/เดือน 

 สิทธิประโยชน์ เช่น เจ็บป่วย 11,500 บาท/เดือน, คลอดบุตร 34,500 บาท/ครั้ง, ทดแทนกรณี

ทุพพลภาพ 11,500 บาท/เดือน, สงเคราะห์กรณีเสียชีวิต 138,000 บาท, ทดแทนกรณีว่างงาน 

11,500 บาท/เดือน, บ านาญ 4,600-8,050 บาท/เดือน กรณีส่งเงินสมทบ 15 ปี 4,600 บาท/

เดือน ส่วนกรณีส่งเงินสมทบ 25 ปี 8,050 บาท/เดือน 

ความคืบหนา้ 

 อยู่ระหว่างการจดัท าร่างกฎกระทรวงและเสนอ ครม. 

 สปส.ตั้งเป้าเริ่มใชท้นัทีเมื่อกฎหมายมีผลบงัคบัในปี 2569 

 มีผูร้่วมแสดงความคิดเห็นกว่า 200,000 คน โดย 95% เห็นดว้ยกบัการปรบัโครงสรา้ง 

 การปรับสูตรบ านาญและเงินสมทบประกันสังคมครั้งน้ี  ถือเป็นก้าวส าคัญในการเพ่ิมสิทธิ

ประโยชน์ผูป้ระกนัตน สรา้งเสถียรภาพทางการเงินกองทุน และยกระดับความมัน่คงทางสังคมในระยะ

ยาว...  

อ่านข่าวตน้ฉบบัไดท่ี้ : https://www.prachachat.net/general/news-1885688 
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