
จับตา พ.ร.บ.โลกรอ้นเปิดเกมคาร์บอน คาด 3 ปีสรา้งอาชีพใหม่ 5 หม่ืน

ต าแหน่ง 

วนัที่ 11 มกราคม 2569  

 ประเทศไทยไดเ้ริ่มกา้วส าคญัครั้งประวตัิศาสตร์ในดา้นนโยบายสภาพภูมิอากาศ โดยเมื่อวนัที่ 2 

ธันวาคม 2568 คณะรัฐมนตรี  (ครม.) มีมติเห็นชอบในหลักการของร่างพระราชบัญญัติการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พ.ศ. …. ซึ่งนับเป็นกฎหมายด้านโลกร้อนฉบับแรกของไทย และจะ

กลายเป็นหมุดหมายส าคญัที่จะวางระบบการบริหารจดัการสภาพภูมิอากาศของประเทศอย่างครบวงจร 

ทั้งในด้านการลดก๊าซเรือนกระจก การปรับตัวต่อความเสี่ยงเชิงภูมิอากาศ  และการยกระดับ

ความสามารถในการแข่งขนัของเศรษฐกิจไทยในโลกยุคคารบ์อนต า่ที่ก าลงักา้วเขา้มาอย่างเต็มรูปแบบ 

 หน่ึงในหวัใจส าคญัของร่างกฎหมายคือ การน า “กลไกราคาคาร์บอน” (Carbon Pricing) เขา้มา

เป็นเครื่องมือหลกัเพ่ือผลกัดนัใหภ้าคธุรกิจปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตและการคา้ไปสู่รูปแบบใหม่ที่ไม่

เพ่ิมภาระต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ที่เตรียมบังคับใชใ้นกฎหมาย ประกอบดว้ย 

ระบบซื้ อขายสิทธิปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ETS) ภาษีคาร์บอนในประเทศ มาตรการปรับราคาคารบ์อน

ขา้มพรมแดน (CBAM) ใหเ้ทียบเคียงกบัมาตรฐานของสหภาพยุโรป รวมถึงระบบคาร์บอนเครดิต ซึ่งจะ

เป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมโครงการที่มุ่งลดการปล่อยก๊าซและเพ่ิมการดูดซับคาร์บอน นอกจากน้ี 

ร่างกฎหมายยงัมีการจดัตั้ง “กองทุนภูมิอากาศ” เพ่ือสรา้งระบบเงินหมุนเวียนในเศรษฐกิจส าหรับการ

ลงทุนดา้นลดก๊าซเรือนกระจก ทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน พรอ้มทั้งสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านของ

ระบบเศรษฐกิจไทยใหไ้ปสู่โครงสรา้งที่มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระดบัต า่  และสามารถแข่งขนัทาง

การคา้ในระดบัสากลไดอ้ย่างมัน่คง 

ธุรกิจ 69% ยงัไม่มีแผนสีเขียว 

 ดร.กรรณิการ์ ธรรมพานิชวงค์ หัวหน้ากลุ่มงานวิจัย สถาบันวิจัยเศรษฐกิจป๋วย อึ๊ งภากรณ์ 

เปิดเผยว่า จากจ านวนบริษัทในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตลาด mai ที่มีอยู่ทั้งสิ้ น 781 

บริษัท มีเพียง 31% ที่มีแผนลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ส่วนอีก 69% ยงัไม่มีการก าหนดแผนลดการ

ปล่อยก๊าซ เน่ืองจากเผชิญขอ้จ ากดัดา้นเงินทุน การเขา้ถึงแหล่งการเงิน และยงัไม่มีกฎหมายที่มีผลบงัคบั

อย่างเพียงพอที่จะจูงใจใหเ้กิดการลงทุนในเทคโนโลยีลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

 อย่างไรก็ดี หากประเทศไทยตอ้งการบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 

(Net Zero) ใหเ้ร็วขึ้ นอีก 15 ปี หรือภายในปี 2593 การขบัเคลื่อนจ าเป็นตอ้งเกิดขึ้ นผ่านปัจจยัส าคญั 6 



ประการ ไดแ้ก่ ประการที ่1 การเร่งผลกัดนัร่าง พ.ร.บ.การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศใหแ้ลว้เสร็จ ซึ่ง

จะเป็นรากฐานส าคญัในการขบัเคลื่อนการลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก ประการที ่2 คือการออกมาตรการ

ก าหนดราคาคาร์บอนที่เหมาะสมกบับริบทของไทย เพ่ือท าใหธุ้รกิจเกิดกระบวนการ Internalize หรือ

การน าตน้ทุนภายนอกจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเขา้มารวมในตน้ทุนการผลิตของตนเอง 

 ประการที ่3 คือ การปลดล็อกกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการลงทุนดา้นการลดการปล่อยก๊าซ ให้

สามารถด าเนินการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ประการที่ 4 คือ การสนับสนุนใหภ้าคส่วนต่าง ๆ เขา้ถึง

แหล่งเงินทุนส าหรับด าเนินงานดา้นการลดก๊าซเรือนกระจก เช่น การใชส้ินเชื่อสีเขียว (Green Loan) 

และพนัธบตัรสีเขียว (Green Bond) ควบคู่กบัการสรา้งความตระหนักรูแ้ก่ผูบ้ริโภคและภาคธุรกิจใหเ้ห็น

ถึงความส าคญัของการลดก๊าซเรือนกระจก เพ่ือสรา้งแรงกดดนัจากตลาดและผูบ้ริโภค 

 ประการที ่5 คือการสนับสนุนใหภ้าคธุรกิจตรวจวดัปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

และผลิตภณัฑอ์ย่างสม า่เสมอ ซึ่งเป็นรากฐานในการวางแผนและลงมือปฏิบตัิเพ่ือลดการปล่อยก๊าซ โดย

ควบคู่กับการพัฒนาระบบตรวจวัด รายงานผล และทวนสอบ (MRV) ใหม้ีมาตรฐานสากล เพ่ือสรา้ง

ความน่าเชื่อถือแก่ขอ้มูลคารบ์อนของประเทศไทย 

 และ ประการที ่6 คือ การมีมาตรการบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนผ่านสู่เศรษฐกิจคาร์บอน

ต า่ต่อกลุ่มเปราะบาง (Just Transition) เช่น การทบทวนเงินอุดหนุนดา้นเชื้ อเพลิงฟอสซิล และการจดัใช้

มาตรการคุม้ครองทางสงัคมต่าง ๆ เพ่ือใหก้ารเปลี่ยนผ่านเกิดขึ้ นไดโ้ดยลดแรงต่อตา้นทางการเมือง 

พ.ร.บ.โลกรอ้นสรา้ง 4 งานใหม่ 

 ดา้น นายตรีเทพ ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา ประธานเจา้หน้าที่บริหาร บริษัท โกลบอล คาร์บอน 

คอรป์อเรชัน่ จ ากดั หรือ GCC เปิดเผยว่า การบงัคบัใช ้พ.ร.บ.การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (พ.ร.บ.

โลกรอ้น) ที่คาดว่าจะเกิดขึ้ นในปี 2569 น้ี จะเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์การท างานสายสิ่งแวดลอ้ม สรา้ง

อาชีพใหม่ และท าใหเ้กิดความตอ้งการบุคลากรด้านสิ่งแวดลอ้ม ทั้งในระดับผูป้ฏิบัติการและระดับ

ผูเ้ชี่ยวชาญ โดยเฉพาะใน 4 กลุ่มงานหลกั ไดแ้ก่ 

 1.กลุ่มงานพฒันาความยัง่ยืนองคก์ร เช่น เจา้หน้าที่พฒันาความยัง่ยืนดา้นสิ่งแวดลอ้ม เจา้หน้าที่

พฒันาความยัง่ยืนดา้นสังคม เจา้หน้าที่พฒันาความยัง่ยืนดา้นธรรมาภิบาล ซึ่งในปัจจุบันหลายบริษัท 

โดยเฉพาะกลุ่มบริษัทมหาชนเร่ิมมีการเปิดต าแหน่งดงักล่าว เพ่ือรบัคนเขา้ท างานมาพกัใหญ่แลว้ 

 2.กลุ่มที่ปรึกษาและนักวิเคราะหด์า้นการจดัการก๊าซเรือนกระจก เช่น ที่ปรึกษาดา้นการประเมิน

ก๊าซเรือนกระจก ที่ปรึกษาความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือออกแบบมาตรการใน



การลดผลกระทบ (Mitigation) และรับมือ (Adaptation) เจา้หน้าที่โครงการพลังงานหมุนเวียน 

นักวิเคราะหด์า้นความยัง่ยืน 

 3.กลุ่มงานตรวจสอบและทวนสอบรายงานการประเมินก๊าซเรือนกระจก Validator หรือ Verifier 

ซึ่งท าหน้าที่คลา้ยคลึงกบั Audit ของฝ่ังบัญชี แต่เปลี่ยนมาท าหน้าที่ตรวจสอบรายงานก๊าซเรือนกระจก

หรือสิ่งแวดลอ้มใหแ้ก่บริษัทต่าง ๆ โดยตรง 

 และ 4.กลุ่มงานการจัดการและซื้ อขายคาร์บอนเครดิต เช่น ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการตรวจวดับัญชี

คารบ์อนเพ่ือการลดและชดเชย ผูจ้ดัการดา้นการซื้ อขายคารบ์อนเครดิต 

3 ปีตอ้งใช ้จนท. 5 หม่ืนคน 

 ซึ่งประเมินว่าตลาดแรงงานไทยจะตอ้งการบุคลากรในสายสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้ นกว่า  50,000 

ต าแหน่ง ในช่วง 3 ปีขา้งหน้า และจะมีหลายต าแหน่งงานที่จะประสบปัญหาบุคลากรขาดแคลน เช่น ผู้

ตรวจสอบ หรือ Validator ผูท้วนสอบ หรือ Verifier เพราะนิติบุคคลในไทยกว่า 800,000 รายทัว่

ประเทศจะตอ้งประเมิน บันทึกการปล่อยคาร์บอนฟุตพรินต์ และจัดท ารายงาน โดยมีทั้งที่ปรึกษา ผู้

ตรวจสอบ และผูท้วนสอบเขา้มาดูแลทุกปี 

 ขณะที่จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับใบอนุญาตในไทยปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นที่ปรึกษา ซึ่งมีเพียง 530 

กว่าคน (ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล) ผูต้รวจสอบ ผูท้วนสอบมีเพียงระดับ 100 กว่าคนบริษัทผู้

ตรวจสอบและผูท้วนสอบ หรือ VB (Verification Body) VVB (Validation & Verification Body) ในไทยที่

ไดร้ับการรับรองมีประมาณ 20 กว่าบริษัทเท่าน้ัน บางบริษัทมีบุคลากรเพียงพอ ทั้งท าหน้าที่ตรวจสอบ

และทวนสอบได ้เพ่ือรองรบักรณีโครงการ T-VER บางบริษัทท าหน้าที่ไดเ้พียงการทวนสอบ เพ่ือประเมิน

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกองคก์ร (CFO) และก๊าซเรือนกระจกผลิตภณัฑ ์(CFP) เท่าน้ัน 

 ทั้งน้ี สถานการณ์ดังกล่าวคลา้ยคลึงกบัหลายประเทศที่บังคับใชก้ฎหมายดา้นสิ่งแวดลอ้มอย่าง

เขม้ขน้แลว้ เช่น บางประเทศในกลุ่มอียู ญี่ปุ่ น เกาหลีใต ้หรือสิงคโปร ์ที่ประสบปัญหาขาดแคลนบุคลากร

ในสายงานที่ปรึกษา (GHG Consult) ผูต้รวจสอบและทวนสอบ (Validator & Verifier) ส่งผลใหเ้กิดการ

กระจุกตัวของการด าเนินการตลอดกระบวนการ ไม่ว่าจะเป็นการให้ความรู ้ต่อนิติบุคคลต่าง  ๆ 

โดยเฉพาะกลุ่มนิติบุคคลที่ยงัคงมีการด าเนินธุรกิจต่อเน่ืองสูงสุด 10 อันดับแรก และโฟกสัลงไปเฉพาะ

ประเภทธุรกิจที่ส่งผลต่อการสรา้งก๊าซเรือนกระจก หรือ Green House Gas ซึ่งมีประมาณ 140,000 

กว่าราย อาทิ ธุรกิจก่อสรา้งทัว่ไป ธุรกิจรา้นอาหาร ภัตตาคาร ธุรกิจการผลิตขายส่งอุปกรณ์เครื่องจกัร 

ธุรกิจขนส่งขนถ่ายสินคา้ ธุรกิจโรงแรมและหอ้งชุด 



 ตลอดจนการประเมินการจัดท าบัญชีก๊าซเรือนกระจกและการตรวจสอบ ทวนสอบ เพ่ือหา

แนวทางในการลดก๊าซเรือนกระจกเหล่าน้ัน ซึ่งแน่นอนว่า หากประเทศไทยปรับเป้าหมายการปล่อย

คาร์บอนเป็นศูนย์ หรือ Net Zero จากปี 2065 มาเป็นปี 2050 เร็วขึ้ นจากเดิม 15 ปี การเริ่มตน้ที่

ส าคัญที่สุดคือ ตอ้งรูก้่อนว่าแต่ละนิติบุคคลน้ัน ๆ ปล่อยคาร์บอนเท่าไร เพ่ือน าไปสู่แผนการลด ซึ่งหาก

บุคลากรในกระบวนการต่าง ๆ เหล่าน้ีมีไม่เพียงพอ ย่อมน ามาซึ่งความล่าชา้ จนเป็นเหตุน าพาประเทศ

ไปสู่เป้าหมายไม่ไดอ้ย่างที่ภาครฐัคาดหวงั 

 นายตรีเทพ กล่าวอีกว่า เพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว GCC จึงร่วมมือกบัมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น ในการ

พฒันาหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี การศึกษาสาขาวิทยาการจดัการนวตักรรมทางธุรกิจ/การจดัการธุรกิจ

แบบบูรณาการ ระดับชั้นปีที่ 3-4 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เกี่ยวกับ Carbon 

Footprint-Net Zero เพ่ือปลูกฝังและสรา้งองคค์วามรูใ้หม้ีความรบัผิดชอบต่อสงัคม มุ่งสรา้งบุคลากรที่มี

ทั้งทักษะ วิชาการ และความเขา้ใจเชิงปฏิบัติจริง เพ่ือพฒันาบุคลากรในสายงานน้ี โดยคาดว่าจะผลิต

บุคลากรไดก้ว่า 300 คนต่อปี...  

อ่านข่าวตน้ฉบบัไดท่ี้ : https://www.prachachat.net/economy/news-1947997 
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